
 

 

 

 

 

L’accès à la santé pour tous 
 
Solidaris Brabant jouit de la confiance de plus de 640.000 affiliés. Nous cherchons à engager 
(h/f/x)* :  
 

IT Project Leader 

 
 

Fonction: 

En tant qu’IT Project Leader, vous possédez de solides compétences pour orienter les projets, de la 
définition des besoins à la mise en œuvre, dans la bonne direction afin d'en assurer le succès. Vous 
y parviendrez en collaborant avec nos services et les membres de votre équipe de projet, en 
assurant une bonne communication, y compris la production de rapports, en définissant, en planifiant 
et en contrôlant le travail, en identifiant et en gérant les risques, en résolvant les problèmes et en 
les escalant si nécessaire. Vous adhérez à la méthodologie, aux procédures et aux normes utilisées 
au sein de Solidaris Brabant. Vous suivez de près l'évolution des méthodes et des outils utilisés et 
vous vous intéressez aux tendances du secteur en rapport avec votre fonction. 
 
Responsabilités 

 En collaboration avec les parties prenantes du projet, définir le champ d'application et les 
objectifs 

 Élaborer et gérer un planning et un plan de travail détaillés pour le projet 

 Planifier les ressources nécessaires 

 Surveiller l’avancement et apporter les ajustements où c’est nécessaire 

 Mesurer la performance du projet pour identifier les opportunités d’amélioration 

 Fournir aux différentes parties prenantes des mises à jour régulières sur la stratégie, les 
ajustements et l'état d'avancement du projet. 

 Gérer les contacts avec les partenaires externes 

 Utiliser les meilleures pratiques, les procédures et les standards 

Profil: 

 Diplôme de l'enseignement supérieur (ou équivalent par l'expérience) dans un domaine en 
rapport avec la fonction 

 Vous disposez d’une expérience de min. 3 ans dans une fonction similaire 

 Vous avez une connaissance probante d'une ou plusieurs méthodologies de gestion de 
projet telles que Prince2, PM-Bok, Scrum. 

 Compétences en matière de résolution de problèmes et de leadership 

 Planification de projets, gestion des risques, gestion du temps et autres compétences en 
matière de gestion de projets 

 Excellentes compétences en matière de communication et de négociation 

 Expérience en résolution de conflits 

Plus: 

 Expérience en tant qu’analyste-développeur 

 Expérience de gestion de projets dans un environnement mixte Mainframe / distribué 

 Certification dans une méthodologie de gestion de projets 

 Expérience en matière de planification stratégique, de gestion des risques et/ou de gestion 
du changement 

 Maîtrise de logiciels et outils de gestion de projet 
 

 



Compétences: 

 Vous êtes orienté résultat et satisfaction client (interne) 

 Vous avez un bon esprit d’équipe 

 Vous êtes curieux, analytique, flexible et doté d’un bon esprit critique 

 Vous faites preuve d’initiative 

 Vous êtes synthétique, organisé, précis et fiable 

 Vous possédez une bonne connaissance de l’anglais technique et vous possédez une 
connaissance passive du néerlandais (vous comprenez des participants néerlandophones 
à une réunion et vous pouvez travailler sur base de documents en néerlandais) 
 

Nous offrons un contrat à durée indéterminée avec un salaire conforme aux normes du marché, 
des chèques repas, une prime de fin d’année ainsi qu'une assurance groupe et hospitalisation, un 
régime de 35 heures/semaine permettant un équilibre vie privée/vie professionnelle. Vous travail-
lerez au siège principal situé à 5 minutes de la Gare Centrale. 
 
Intéressé(e) ? 

Adressez votre candidature avec la mention «IT Project Leader», avant le 30 avril 2024, 
accompagnée de votre C.V., à Solidaris Brabant jobsit.bra@solidaris.be. 
 
 
www.solidaris-brabant.be 

 
*L’usage du masculin comme norme grammaticale dans cette offre d’emploi est une convention visant la lisibilité de son contenu. Ceci 
n’appelle aucune discrimination de genre dans le traitement des candidatures. 
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