
 
 

Toegankelijke gezondheidszorg voor iedereen 
 
Solidaris Brabant geniet het vertrouwen van meer dan 640.000 leden. Wij zijn op zoek naar een 
(m/v/x)*: 
 

IT Project Leader 

 

Functie: 

Als IT Project Leader beschikt u over sterke skills om projecten, vanaf de definitie van de vereisten 
tot en met de implementatie, in goede banen te leiden en zodoende de projecten te doen slagen. Dit 
doet u door samen te werken met onze diensten en de leden van je projectteam, het verzorgen van 
een goede communicatie inclusief rapportage, het definiëren, plannen en opvolgen van de 
werkzaamheden, het identificeren van risico's en deze beheren, het oplossen van issues en deze 
escaleren indien nodig. U houdt zich aan de binnen Solidaris Brabant gebruikte methodologie, 
procedures en standaarden. U volgt de ontwikkelingen in de gebruikte methoden en tools op de voet 
en u interesseert zich voor trends in de sector die relevant zijn voor uw functie. 
 
Verantwoordelijkheden: 

 In samenwerking met de belanghebbenden van het project, de scope en de doelstellingen 
bepalen 

 Een gedetailleerd projectschema en werkplan ontwikkelen en beheren 

 De nodige resources inplannen 

 De voortgang bewaken en waar nodig aanpassingen doen 

 Projectprestaties meten om gebieden voor verbetering te identificeren 

 Op consistente basis projectupdates geven aan verschillende belanghebbenden over 
strategie, aanpassingen en voortgang 

 Contacten beheren met externe partners 

 Gebruikmaken van best practices, procedures en standaarden 

Profiel: 

 Diploma hoger onderwijs (of gelijkwaardig door ervaring) in een vakgebied dat relevant is 
voor de functie 

 U heeft een ervaring van minstens 3 jaar in een gelijkaardige functie 
 U heeft een aantoonbare kennis van een of meer projectmanagementmethodologieën 

zoals Prince2, PM-Bok, Scrum 
 Problemoplossende en leiderchapsvaardigheden 
 Projectplanning, risicobeheer, tijdmanagement en andere projectmanagementvaardigheden 
 Uitstekende communicatie en negotiatie vaardigheden 
 Ervaring met conflictoplossing 

 
Pluspunten: 

 Ervaring als analyst-developer 

 Ervaring met projectbeheer in een gemengde mainframe-/gedistribueerdomgeving 

 Certificatie in een projectmanagementmethodologie 

 Ervaring met strategische planning, risicomanagement en/of verandermanagement 

 Bekwaamheid in projectmanagementsoftware en -tools 
 

 

 



Competenties: 

 Resultaatgericht en gericht op interne klanttevredenheid 

 Goede teamspeler 

 Nieuwsgierig, analytisch, flexibel en een goede kritische denker 

 Zin voor initiatief  

 Synthetisch, nauwgezet, precies en betrouwbaar 
 U heeft een goede kennis van het technische Engels en u heeft een passieve kennis van het 

Frans (u begrijpt Franstalige deelnemers aan een vergadering en u kan werken op basis van 
documenten in het Frans) 

 
Wij bieden een contract van onbepaalde duur met een marktconform loon, aangevuld met o.a. 
maaltijdcheques, eindejaarspremie, een groeps- en hospitalisatieverzekering, een 35-urenweek 
met flexibele werkuren voor een evenwichtige balans werk-privé. Je wordt tewerkgesteld in de hoofd-
zetel op wandelafstand van het Centraal Station. 
 
Interesse? 

Richt uw kandidatuur met C.V. en motivatiebrief met vermelding « IT Project Leader » voor 
30 april 2024, aan jobsit.bra@solidaris.be. 
 
 
www.solidaris-brabant.be 

 
*Het gebruik van de mannelijke vorm als grammaticale norm in deze vacature is een overeenkomst voor de leesbaarheid van de 
inhoud. Dit houdt geen discriminatie in op grond van geslacht bij de behandeling van de kandidaturen.  
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